
 

 

 לעולם העבודה לקראת הקיץ ערבני ובנות נו הכנה| שיעור מחנכ.ת 

בשיעור זה, נכין את התלמידים לעבודה לקראת הקיץ, נסביר על תהליך הכניסה לעולם העבודה,  למחנכ.ת |

 משלב חיפוש העבודה, ראיון עבודה ועד למה אפשר לעשות במקרה של בעיה בעבודה.

 מטרות השיעור

  ראיון עבודה ,חיפוש ומציאת עבודה :הנוער לקראת כניסה לעולם העבודהמתן כלים אמיתיים לבני ובנות, 

 מה עושים במקרה של בעיה בעבודה ,בזמן העבודה ,התחלת עבודה

 .היכרות עם אפליקציית עבודה+ והסתדרות הנוע"ל כמענה בעולם עבודת הנוער 

 מערך שיעור, מצגת, טוש ללוח. זרים נדרשים לשיעור:ע

 הכניסה לעולם העבודה וכלים לתהליך מוצלחתהליך חלק א | 

 שואלים את הכיתה:  | דיון לפתיחה 

 ת כרגע?/ה בשנה האחרונה או עובד/יצביע מי שעבד 

 ?באילו עבודות 

 ).. מה חשוב לדעת ולעשות כשהולכים לעבוד? )את הזכויות, איך להתכונן לראיון, להגיע בזמן, להיות אחראי 

 ויות, באינטרנט, משפחה וחברים, אפליקציית עבודה+...(איך מוצאים עבודה? )הולכים לחנ 

 הם מה ולראות לעבוד רוצים או עובדים התלמידים שרוב בכיתה להציף היא השאלות מטרת | ת.למחנכ 
 .לעבוד להתחיל כשרוצים לדעת חשוב מה - העבודה עולם על מבינים

היינו רוצים עוד קצת כסף... המטרה של השיעור היום זה מאד ברור שעבודה משפיעה על כולנו, וכולנו  | אמרו

, בכל היא לתת לכם כלים וטיפים חשובים לעולם העבודה. עכשיו נעבור על תהליך הכניסה לעולם העבודה

 אחד מהשלבים נעבור על הנקודות החשובות ביותר.

  את תהליך הכניסה לעולם העבודה.  (2במצגת )שקופיות  |הציגו 

 התהליך.שלבי  פתיחה: ●

 :חיפוש עבודה ●

 איפה מחפשים ומה חשוב לראות - 3שקופית 

ת מהכיתה להשתתף בהצגה. התלמיד/ה מתקשרת למעסיק/ה )המורה( /מזמינים מתנדב |  הצגה

ה ולשאול את המעסיק/ה שאלות על העבודה ובסוף השיחה לקבוע ראיון ו/להציג את עצמ כ/הוצרי

 עבודה.

 על המבוכה היא הצעד המשמעותי בכניסה לעבודה. התגברותמובכים. זה בסדר להיות מובכים. כולם  |אמרו 

 ?ומה חשוב לשאול –לעשות את הטלפון הראשון למעסיק/ה: להתגבר על המבוכה  -טלפון ראשון  - 4שקופית 

 :שונים  עבודהונות קודם, ולכן ראי ניסיוןרוב העבודות של בני הנוער הן עבודות ללא |  למחנכ.ת  ראיון עבודה

במהות שלהן מראיונות של מבוגרים. מה שמעסיקים מנסים לראות זה שהנערים רציניים, אחראיים ואפשר 

 לסמוך עליהם שיגיעו בזמן, יעבדו כמו שצריך ויהיו ממושמעים.



 

 

 .ותו בהצלחהא לוודא שאנחנו עוברים צריך ,ו לראיון עבודהזמנוהו יברנו עם המעסיק,עכשיו אחרי שד |אמרו 

מזמינים מתנדב נוסף, אבל הפעם לראיון עבודה אנחנו ננסה להציג את כל הטעויות והפשלות  | הצגה

 לדעתו.  גרועשאפשר לעשות בראיון. מבקשים מהמתנדב לעשות ראיון עבודה 

 מה הטעויות שהכי חשוב להמנע מהם בראיון? )המטרה להציף ולקבל תשובות חופשיות( | שאלו

 התעכבות על מה הם הדברים הלא טובים בי ,התעסקות בטלפון ,איחורים ,לבוש מרושל הנפוצות:הטעויות 

 התחלת עבודה: ●

 האם מחוייבים לשלם לכם על נסיעות? | שאלו

 ועל התלמדות? 

 הודעה לעובד 

 התלמדות 

 אחריות 

 

 מפורט במצגת בזמן עבודה:

 לעמוד במילה 

 ראש גדול 

  להודיע בזמן ולעמוד על שלך –לתקשר 

 לתעד! שעות עבודה, לשמור תלושים 

 חלק ב | מה הכי חשוב לדעת כשהולכים לעבוד כדי לעמוד על הזכויות שלכם

ככה שהרבה יותר  –מרבית בני הנוער מעידים על עצמם שהם לא בהכרח יודעים מה מגיע להם ומה צריך לעשות  | רואמ

 בלי לשלם שכר ועוד. לא שלם להם חלק מהדברים, להעלם פשוט –קל לנצל את בני הנוער 

 

  שוב לדעת ולזכור:טיפים שח

 שם וטלפון של איש קשר בעבודה, שם החברה ומספר החברה -  תדעו אצל מי אתם עובדים 

  שלא יוכלו אח"כ להגיד לכם  –)הוא מגיע לכם על פי חוק( תנאי העבודה שלכםתדרשו דף רשמי עם

אפילו התכתבות ווטסאפ שבה כתובים התנאים  –חות וזו סתם אי הבנה... שבעצם משלמים לכם פ

בשאלות ותשובות זה עדיף מכלום. מעסיק שלא רוצה לתת לכם דף שכזה צריך להעלות את החשד 

 שלכם שהוא לא רוצה לשלם לכם הכל כחוק.

  שלכם  רישוםההכל זה עבודה, גם התלמדות.  -ותרשמו כל שעת עבודה אפליקציית עבודה+תורידו את

 יהיה תקף גם בבית משפט במידת הצורך.

  ככה יהיה אפשר להבין על מה קיבלתם כסף ואם חסר לכם כסף בשכר. - תלוש שכרתדאגו לקבל 

  ?לנוער העובד והלומד  אפשר לפנותבכל שאלה לא בטוחים מה מגיע לכם? לא בטוחים שקיבלתם הכל

  .דרך אפליקציית עבודה+

  שמתעדכן עם מגוון עבודות לוח משרותקציית עבודה+ תוכלו לראות באפלי –מחפשים עבודה. 

 

חשוב להכיר ולדעת על הזכויות שלכם כדי שתוכלו אל תתנו למעסיקים לגנוב לכם כסף מהכיס.  |  לסיכום

ללוות אתכם בחיפוש העבודה, בכניסה  הנוער העובד והלומד יכולתזכרו שלעמוד על מה שמגיע לכם. 

 והכי חשוב, שמרו על עצמכם, חופש נעים ובטוח לכולם.  ואפילו אחרי.לעבודה, תוך כדי 


